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GROBENKNETEN-AHLHORN - ,Al-
so, deine Aussprache ist ja
sehr komisch, sprichst du ge-
rade Deutsch?“ Solche Kom-
mentare von Lehrern gegen-
uber Schiilern mit Migrations-
hintergrund sind ein Beispiel
der Ausgrenzung, die viele
Schiler taglich erfahren. Da-
runter auch eine ehemalige
Schiilerin, die zuvor in Olden-
burg ein Gymnasium besuch-
te und gerne anonym bleiben
mochte. Thre Leistungen wur-
den schlechter von einem Leh-
rer bewertet im Vergleich zu
denen ihrer Mitschiiler*innen
ohne Migrationshintergrund,
obwohl sie in objektiven Leis-
tungstests gleiche Ergebnisse
erzielt hatte. Doch nicht nur
vonseiten der Lehrer gegen-
uber Schilern kommt es zu
L~Ausgrenzungserfahrungen®,

denn auch Schiiler mit ande-

{1l ohne Rassismus

m mit Courage
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rer Herkunft erfahren oft ras-
sistische Bemerkungen wie
z.B. ,,Geh zurlick in dein Land®
Diese Situation erlebte leider
auch ein Mitschiler von mir,
dessen Identitit unbekannt
bleiben soll. Solche Vorfille
sind leider auch keine Selten-
heit an Schulen. Immer wieder
erfahren Schiilerinnen und
Schiler, dass sie aufgrund
ihrer Herkunft ausgegrenzt
werden.

Doch warum passiert das
und was sind die Grinde fir
Ausgrenzung. Einerseits
orientieren sich Kinder und
Jugendliche stark an Gruppen
und suchen nach Zugehorig-
keit. Wer ,anders” wirkt, wird
oft zur Zielscheibe. Hinzu-
kommen unreflektierte Vor-
urteile und mangelnde Empa-
thie. Viele Schiiler sind sich
gar nicht bewusst, wie verlet-
zend ihr Verhalten sein kann.

Wie kann man aber da-
gegen vorgehen? Schulen, El-
tern und Schiiler sind gefor-
dert, gemeinsam Losungen zu
finden. Schulnetzwerke wie
,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage” zur Be-
kdmpfung von Rassismus und
Diskriminierung aller Art an
Schulen zeigen erste Erfolge.
Besonders  wirksam  sind
Workshops, die Respekt und
Toleranz fordern. Auch die
Sensibilisierung der Lehrkraf-
te ist entscheidend. Denn es
werden haufig subtile Formen
der Ausgrenzung ubersehen
und alle Kinder sollten die
gleiche Chance haben, sich si-
cher und willkommen zu fiih-
len - unabhdngig von Her-
kunft, Hautfarbe oder anderen
Faktoren.
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